
  
 

  

  
  

В Ростове-на-Дону возбуждено уголовное дело в отношении
сотрудника милиции, подозреваемого в получении взяток  

  

 Следственными органами Следственного комитета по Ростовской области возбуждено
уголовное дело в отношении начальника отдела по борьбе с правонарушениями в сфере
производства нелегального оборота алкогольной продукции и контрабандным перемещением
товаров Центра по борьбе с правонарушениями в сфере потребительского рынка и
исполнению административного законодательства ГУВД по Ростовской области,
подозреваемого в совершении преступления предусмотренного ч.2 ст. 290 УК РФ (получение
взятки), а также жителя города Ростова-на-Дону, подозреваемого в пособничестве сотруднику
милиции в получении взятки (ч.5 ст.33 - ч. 2 ст. 290 УК РФ). 

 По версии следствия, в июле 2010 года сотрудник милиции потребовал от предпринимателя
передачи ему ежемесячно взятки в виде денежной суммы в размере 20 000 рублей за
непроведение проверок и непривлечение к установленной законом ответственности за ведение
незаконной торговой деятельности, по реализации запасных частей для автомобилей. 

 Сотрудник милиции лично, а также через пособника получил от предпринимателя всего 80
тысяч рублей. 

 Оперативно-розыскные мероприятия, направленные на пресечение коррупционного
преступления, осуществлялись сотрудниками УФСБ по Ростовской области и УСБ ГУВД по
Ростовской области. 

 Судом, по ходатайству следствия, сотруднику милиции избрана мера пресечения в виде
заключения под стражу. 

 В настоящее время проводится расследование уголовного дела. 
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